答学生家长问

问：学生毕业后，工作去向和待遇怎样？

答：学生入学后完清一年费用即与学校签订《安置就业协议书》；为保证毕业学生推荐就业，学校专门成立了人才信息网络办公室，并在北京、广州、上海、厦门、深圳、重庆等大中城市设立了办事处，解了除了学生就业的后顾之忧；学校保证毕业学生进入单位后实习期间（1-3个月）月工资不低于800元，建立学生就业档案库，并对安置学生跟踪服务两年。

问：学生就业过程中如何跟踪服务？

答：学生进入单位后三个月回访，验证情况，对学生重点反映的问题与用人方沟通协调，妥善解决学生安置问题。

问：就业单位因倒闭、裁员失业的学生如何解决？

答：非个人原因失业、学校免费提供再就业。

问：学校的管理的后勤服务方面怎样？

答：学校实行半封闭式管理，上课期间（除生病外）不充许任何学生出校门，每天晚上10：00以前就寝，寝室管理规范、安全，男女宿舍24小时有值班老师全程监护；学生生活费实行班主任管理制度，每月200元左右，食堂饭菜每天留样，二十多年来无一起饮食安全事故。

问：学校是否有不推荐就业的学生？

答：凡在学校受记大过及以上处分，实习前未被撤销其处分及患有传染性疾病的学生暂不推荐就业。

